Garant|me

Légende - et
/ ou

Catégories de profils

Profils

PERSONNES MORALES

SALARIES

ETUDIANTS

PERSONNES PHYSIQUES

NON-SALARIES

Tout type de société
(EURL, SARL,SNC,SA,SCI...)

Salariés en CDI

Salariés en CDD (durée de
contrat restante = 4 mois)

Salariés en CDD (durée de
contrat restante < 4 mois)

Gérants salariés

Intérimaires

Expatriés avec contrat
étranger

Frontaliers

Etudiants sans revenu

Stagiaires

Jeunes diplomés sans
revenus

Professions libérales
Epargnants sans revenus

Bénéficiaires de revenus
patrimoniaux

Gérants non salariés

Auto-entrepreneurs

Retraités

Intermittents du spectacle

Expatriés travailleurs
indépendants

Bénéficiaires permanents

de I'AAH ou d'une pension

d'invalidité

Preuves de revenus du locataire / référent de confiance/g

- K-BIS (= 3 mois) / Certificat d'identification INSEE / Carte Professionnelle
- 2 derniéres liasses fiscales

- Attestation employeur (< 1 mois) / Contrat de travail (< 1 mois) / Contrat de travail (< 2 mois) et le dernier bulletin de paie /
2 derniers bulletins de paie / Promesse d'embauche (datée, signée et tamponnée)
- Le cas échéant : Allocations logement / Allocations familiales / Prime d'activité / Pensions alimentaires

- Attestation employeur (< 1 mois) / Contrat de travail (< 1 mois) / Contrat de travail (< 2 mois) et le dernier bulletin de paie /
2 derniers bulletins de paie / Promesse d'embauche (datée, signée et tamponnée)
- Justificatif(s) de 1500h travaillées sur les 12 derniers mois
- Le cas échéant : Allocations logement / Allocations familiales / Prime d'activité / Pensions alimentaires
« 2 derniers bulletins de paie
- Le cas échéant : Allocations logement / Allocations familiales / Prime d'activité / Pensions alimentaires
- Attestation employeur (< 1 mois) / Contrat de travail (< 1 mois) / Contrat de travail (< 2 mois) et le dernier bulletin de paie /
2 derniers bulletins de paie / Promesse d'embauche (datée, signée et tamponnée)
- Justificatif de 414h travaillées sur les 12 derniers mois
- Le cas échéant : Allocations logement / Allocations familiales / Prime d'activité / Pensions alimentaires
- Lettre de détachement
- 2 derniers bulletins de paie / 3 derniers relevés de comptes
- Le cas échéant : Allocations logement / Allocations familiales / Prime d'activité / Pensions alimentaires
. Attestation employeur (< 1 mois) / Contrat de travail (< 1 mois) / Contrat de travail (< 2 mois) et le dernier bulletin de paie /
2 derniers bulletins de paie / Promesse d'embauche (datée, signée et tamponnée)
- Le cas échéant : Allocations logement / Allocations familiales / Prime d'activité / Pensions alimentaires

- Le cas échéant : Allocations logement / Allocations familiales / Allocations chdmage (ARE) / Pensions alimentaires

- Convention de stage (durée restante = 4 mois) / Attestation Employeur (< 1 mois)
- Le cas échéant : Allocations logement / Allocations familiales / Prime d'activité / Pensions alimentaires

- Dipléme <1an/ Dernier certificat de scolarité <1an
- Le cas échéant : Allocations logement / Allocations familiales / Allocations chémage (ARE) / Pensions alimentaires

- Dernier avis d'imposition et 3 derniers relevés de comptes / Kbis et 2 derniéres liasses fiscales
- Le cas échéant : Allocations logement / Allocations familiales / Prime d'activité / Pensions alimentaires
- Néant

- Justificatif de revenus Fonciers / Rentes Viagéres / Dernier avis d'imposition et 3 derniers relevés de comptes

« Extrait K-bis (< 3 mois)
- Dernier avis d'imposition
- 3 derniers relevés de comptes / 2 derniéres liasses fiscales
- Le cas échéant : Allocations logement / Allocations familiales / Prime d'activité / Pensions alimentaires

- Avis de situation déclarative
- Derniére déclaration trimestrielle de recettes / 3 derniers relevés de comptes et dernier avis d'imposition
- Le cas échéant : Allocations logement / Allocations familiales / Prime d'activité / Pensions alimentaires

- Dernier avis d'imposition / Justificatif de pension de retraite
- Le cas échéant : Allocations logement / Allocations familiales / Pensions alimentaires
- Attestation d'ouverture de droits a I'ARE
. 2 derniers bulletins de paie / Derniére attestation de paiement Pdle Emploi
- Le cas échéant : Allocations logement / Allocations familiales / Prime d'activité / Pensions alimentaires
- Dernier avis d'imposition
- 3 derniers relevés de comptes
- Le cas échéant : Allocations logement / Allocations familiales / Prime d'activité / Pensions alimentaires

- Dernier justificatif de paiement CAF / Dernier justificatif de pension d'invalidité
- Le cas échéant : Allocations logement / Allocations familiales / Prime d'activité / Pensions alimentaires



